Условия

Участия в Конкурсе «Сделано в России» 
1.Общие положения.
1.1.Настоящий документ разработан в соответствии с Положением о конкурсе товаров, работ  и услуг «Сделано в России».
1.2.Настоящий документ определяет процедуру проведения конкурса товаров, работ  и услуг «Сделано в России» (далее – Конкурс), устанавливая последовательность мероприятий Конкурса и ответственность участников Конкурса.

1.3. Участниками  конкурса являются физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, юридические лица любой формы собственности и организационной формы,  осуществляющее деятельность по производству продукции или оказанию услуги на территории России  управляемые российскими менеджерами и подавшие заявку в дирекцию конкурса «Сделано в России».
1.4. Проводят конкурс организационные структуры, перечисленные в Положении о Конкурсе (Организационный комитет, Жюри, Экспертный Совет, рабочая и экспертные группы).
2. Условия участия и порядок проведения Конкурса

2.1.В основных номинациях Конкурса может принять участие любой Российский производитель продукции гражданского назначения, работ или услуг для населения, являющийся победителем конкурсов отраслевого этапа текущего года.
2.2.В специальных номинациях могут принять участие любые предприятия или организации победители отраслевых конкурсов.

2.3.Не могут участвовать в конкурсе организации, в отношении которых в установленном порядке приняты решения об осуществлении процедур, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) .
2.4.Обязательным условием участия в Конкурсе является согласие предприятий-соискателей на проведение контроля качества производимых ими товаров, работ и услуг (при необходимости) со стороны организаторов Конкурса (привлеченных организаторами Конкурса экспертов).
2.5.Для участия в Конкурсе заявитель  подает Заявку-декларацию  ( Приложение 1)  в организационный комитет Конкурса «Сделано в России», которая должна быть подписана руководителем организации и иметь печать.
2.6.После регистрации заявки заявитель в соответствии с выставленным счетом оплачивает взнос за участие в Конкурсе.
2.7. После регистрации заявки и оплаты выставленного счета  заявитель получает статус участника Конкурса.  
2.8. Участник конкурса представляет в организационный комитет  конкурса  комплект документов в соответствии с приложением 2. 
2.9. Заявка и документы представляются  в  организационный комитет  конкурса (или в ее региональное отделение) на бумажных носителях с оригинальными печатями и подписями руководителя в одном экземпляре. 
2.10. Все предоставляемые документы должны быть сформированы в папки-скоросшиватели, иметь опись. Все критерии должны быть оформлены на фирменном бланке организации.
2.11. Дополнительный отбор кандидатур победителей по специальным номинациям, «Вклад в создание высокой репутации отечественного предпринимательства», «Вклад в разработку и внедрение инновационных технологий», «Социальная значимость деятельности предприятия», определяется из числа победителей конкурса Жюри конкурса по каждой предложенной Экспертным советом  кандидатуре на основании представленных организациями-заявителями материалов и заключений экспертов основных номинаций.
2.12. Экспертизу представленных на Конкурс товаров, работ, услуг,  а при необходимости, обследование предприятий осуществляют группы независимых экспертов. Экспертные заключения  с обоснованием представляются в  организационный комитет Конкурса.
2.13. Организационный комитет Конкурса обеспечивает рассмотрение заключений на Экспертном  Совете  и подготовку рекомендаций с обоснованием для принятия решений о  победителях  Конкурса.

2.14. Решение о награждении победителей Конкурса оформляется протоколом Экспертного совета  Конкурса и рассматривается Наблюдательным советом.

2.15. Организационный комитет Конкурса обеспечивает информацию в СМИ о результатах Конкурса и организует процедуру награждения.
2.16. Победители Конкурса «Сделано в России» награждаются:

Дипломом «Участник программы «Сделано в России»;

Получают право в течение одного года с момента объявления итогов Конкурса использовать в рекламных целях Знак (эмблему) Конкурса.

Приложение1.
В Дирекцию Конкурса

ЗАЯВКА – ДЕКЛАРАЦИЯ

на участие в Конкурсной программе  «Сделано в РОССИИ»

	Заявитель:

Полное и сокращенное наименование предприятия 

Форма собственности

Основной вид деятельности

Сведения о регистрации

Общая численность работающих

Наличие и количество филиалов,  других подразделений,  место их расположения. 
	

	Наименование продукции (услуг), заявленной на Конкурс  


	

	Руководитель предприятия:
Должность

Фамилия, имя, отчество

Служебный телефон
	

	Контактное лицо:

Должность

Фамилия, имя, отчество

Служебный телефон
	

	Банковские реквизиты:

Расчетный счет N
в банке

Корр. счет N
ИНН

БИК

ОКПО
	

	Декларация:

Заявляем о намерении принять участие в Конкурсной программе «Сделано в России». Согласны выполнить все требования Условий Конкурса.

Готовы  предоставить образцы продукции и необходимые  документы для экспертизы. Если наше предприятие будет выбрано для обследования на месте, согласны предоставить группе экспертов все условия для его проведения в соответствии с согласованной программой и Договором. 

Мы  понимаем, что должны нести расходы, связанные с участием в Конкурсной программе,  и гарантируем их осуществление.

	Руководитель предприятия

Ф.И.О.

МП
	Подпись

Дата

	Адрес Заявителя:

-  юридический

-  почтовый

Телефон:

Факс
E-mail

Internet
	


Приложение 2.                         

КОНКУРС «СДЕЛАНО В РОССИИ»

                           Перечень документов и информации

1. Одновременно с Заявкой-декларацией представляются документы в копии, заверенной руководителем предприятия:

- устав предприятия

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

- свидетельство о регистрации предприятия

- свидетельство на Товарный знак

- санитарно-эпидемиологическое заключение и сертификаты обязательной и добровольной сертификации на все заявленные на Конкурс товары (услуги)
-копии газетных и журнальных публикации-копии дипломов, общественных и других наград, благодарственных писем

-рекламную продукцию и элементы фирменного стиля.
2. Ответы на вопросы по критериям оценки предприятий (в свободной форме)

    Критерии оценки

	1. Критерии, характеризующие роль руководства в организации производства и качества  товаров (услуг):

	· методы и формы участия руководства в процессе управления качеством,

· организация работ по подготовке и повышению квалификации специалистов

· использование творческого потенциала, поощрение за вклад в обеспечение стабильного выпуска качественной продукции

· правомерность использования товарного знака, патентных прав, интеллектуальной собственности

· взаимодействие руководителей всех уровней с персоналом  

· социальная защита работников предприятия

· удовлетворенность персонала.



	2. Критерии, характеризующие финансово-экономическую деятельность предприятия

	· задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами (пенсионным, медицинского и социального страхования, занятости) кредиторская задолженность перед финансово-кредитными учреждениями

· исполнение решений контрольно-надзорных органов

     -    динамика развития предприятия за последние 3-5 лет (в натур.ед. или %)

-    участие предприятия, связанное с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд 
-    направленность на развитие

3.Критерии, характеризующие взаимоотношения компании в бизнес-сфере

     - членство в профильных союзах и ассоциациях (региональных, федеральных, международных)

     -    ключевые заказчики

     -    ключевые поставщики

     -    выполнение договорных обязательств 

     -    корректность поведения на рынке


	4. Критерии, характеризующие управление качеством

	· действующая на предприятии система качества, в том числе система менеджмента качества ИСО 9000 

· информированность персонала о системе качества и задачах подразделений по ее реализации

· качество и безопасность продукции, конкурентоспособность в сравнении с аналогами

· работа с потребителями и поставщиками в деятельности по обеспечению качества товаров (услуг)

· динамика роста объема производства заявленных на Конкурс товаров (услуг) за период не менее 3 лет

· обязательная и добровольная сертификация заявленных товаров 

· соответствие заявленных товаров (услуг) стандартам, техническим регламентам, условиям договоров

· контроль качества (входной, операционный и приемочный), наличие отдела контроля качества, 

· соотношение цена/качество

· научная деятельность (НИР, НИОКР)
· экспорт

· наличие  рекламационных структур и характер их работ

· деятельность по сервисному и гарантийному обслуживанию

-    собственные разработки технологий



	5. Критерии, характеризующие состояние производства:

	· оснащенность оборудованием

· состояние средств измерений

· применяемые технологии, новизна и оригинальность решений при изготовлении заявленной продукции
· повышение производительности труда за два года
· наличие лицензий на лицензируемые виды деятельности
· диверсификация производства



	6.. Критерии, характеризующие деятельность по работе с персоналом и охране труда
     -    численность и квалификация персонала (с высшим образованием, со средним специальным и т.д.)



	· наличие необходимой документации по охране труда при производстве товаров (услуг): нормативных документов, инструкций, методик измерения

· инструктаж по охране труда


	7. Критерии, характеризующие изучение рынка и работу с потребителем

	     -    клиентский рынок (география продаж)

	· рекламная деятельность
· учет потребительского спроса
· уровень обслуживания, работы с клиентами
· выведение на рынок нового продукта
· участие в международных, федеральных и региональных выставках и конкурсах
· наличие почетных наград, звания лауреата премии, конкурсов, выставок, проводимых за последние 3 года
· соблюдение Закона о защите прав потребителя


	8. Критерии, характеризующие социальную направленность (ответственность) бизнеса и участие в реализации социальных программ

     -    мероприятия по улучшению качества жизни населения (предприятия, региона и т.д.)

     -    создание новых рабочих мест

     -   условия труда работников,  уровень заработной платы, своевременность выдачи, другие   формы поощрения сотрудников
     -    участие в региональных и федеральных программах и проектах

	· влияние деятельности предприятия на экологию  
· благотворительная деятельность и меценатство
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